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KẾ HOẠCH
THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2015 - 2016

Căn cứ Quyết định số 1921/QĐ - UBND ngày 14/7/2016 của Chủ tịch UBND tỉnh Hải Dương về việc ban hành kế hoạch thời gian năm học 2016 - 2017 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên; 

Căn cứ Hướng dẫn số 418/HD - PGDĐT ngày 06 tháng 9 năm 2016 của Phòng Giáo dục về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2016 -2017;

Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 - 2016 và điều kiện thực tế của nhà trường, trường mầm non Bạch Đằng xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ  năm học 2016 - 2017 với nội dung như sau:
PHẦN I

ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

Trường mầm non Bạch Đằng được sự quan tâm của phòng giáo dục Huyện Kinh Môn của Đảng, chính quyền, các ban ngành đoàn thể ở địa phương và sự ủng hộ nhiệt tình của các bậc phụ huynh giúp đỡ phong trào nhà trường và CSVC của nhà trường đảm bảo, các phòng học đủ diện tích quy hoạch gọn vào 2 điểm trường.


Trường tiếp nhận 395 cháu từ 12 - 72 tháng tuổi và chia làm 4 nhóm trẻ và 9 lớp mẫu giáo.

Tham mưu với địa phương tổ chức lễ đón bằng công nhận trường Mầm non đạt chuẩn Quốc gia mức độ I thành công tốt đẹp. 

Tổ chức thực hiện chương trình chăm sóc giáo dục mầm non do Bộ Giáo dục & Đào tạo ban hành, nên rất thuận lợi cho việc quản lý chỉ đạo của nhà trường và việc thực hiện của giáo viên.

Đội ngũ cán bộ giáo viên nhiệt tình có ý thức trách nhiệm cao trong công việc, tỷ lệ giáo viên đạt trình độ trên chuẩn ngày càng cao. Đội ngũ giáo viên trẻ nên khả năng tiếp thu nghiên cứu chương trình mới nhanh, nhiều giáo viên có kinh nghiệm thực hiện tốt chương trình chăm sóc giáo dục mầm non, cô nuôi đảm bảo về sức khỏe yêu nghề, nhiệt tình trong công việc tận tụy với nghề.

Tập thể CBGV làm tốt công tác tuyên truyền vận động phổ biến kiến thức nuôi dạy con theo khoa học cho các bậc phụ huynh, nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và  giáo dục trẻ được phụ huynh tin tưởng.

Tổ chức Công đoàn, chi hội phụ nữ, Chi đoàn thanh niên, Hội chữ thập đỏ có những hoạt động tích cực, hỗ trợ cho hoạt động chuyên môn, tạo điều kiện cho cán bộ giáo viên nhân viên hoàn thành tốt nhiệm vụ.

Hội cha mẹ học sinh nhiệt tình, có sự phối hợp chặt chẽ với các lớp, với nhà trường, quan tâm tạo mọi điều kiện để giáo viên thực hiện tốt nhiệm vụ CSNDGD trẻ.

Trong quá trình chỉ đạo và thực hiện nhiệm vụ năm học nhà trường có một số thuận lợi, khó khăn sau:

1. Thuận lợi:
* Quy mô phát triển


Số lượng 12 lớp, Tổng số trẻ : 390 cháu

Trong đó: - Nhà trẻ: 4 nhóm: 105 cháu

      
       - Mẫu giáo: 8 lớp: 285 cháu


- Các cháu đến trường được tách theo từng độ tuổi giảng dạy theo chương trình thời gian biểu của độ tuổi đó.

* Chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục.  
* Kết quả chăm sóc, nuôi dưỡng;
- Làm tốt công tác tuyên truyền tới các bậc phụ huynh cho trẻ ăn bán trú tại trường đạt 93%;

- Phối hợp với y tế khám sức khoẻ định kỳ và theo dõi sức khoẻ bằng biểu đồ tăng trưởng cho 100% trẻ;
- Cân nặng: 


+ Số trẻ phát triển bình thường về cân nặng: 380/390 cháu đạt 97,4%

          + Số trẻ suy dinh dưỡng thể vừa: 4/390 cháu đạt 1,0%


+ Trẻ thừa cân so với độ tuổi: 6/390 cháu đạt 1,6%

- Chiều cao:

          + Số trẻ phát triển bình thường về chiều cao: 385/390 cháu đạt 98,7%

          + Số trẻ thấp còi độ I: 4/390 cháu đạt 1,0%


+ Số trẻ có chiều cao cao hơn lứa tuổi: 1 cháu đạt 0,3%
* Chất lượng giáo dục
+ Nhà trường luôn quan tâm đến môi trường hoạt động của trẻ, tạo môi trường đảm bảo các yếu tố: trải nghiệm và giao tiếp.
+ Kết quả các lĩnh vực giáo dục

	* Nhà trẻ:

- Phát triển thể chất: 80 - 85%

- Phát triển nhận thức: 70 - 75%

- Phát triển ngôn ngữ: 70 - 75%

- Phát triển TCXH và TM: 80 - 85%
	* Mẫu giáo:

- Phát triển thể chất: 85 - 90%

- Phát triển nhận thức: 80 - 85%

- Phát triển ngôn ngữ: 80 - 85%

- Phát triển thẩm mỹ:  85 - 90%

- Phát triển KN và tình cảm XH: 85 - 90%


+ Trẻ 5 tuổi đánh giá cuối năm học trẻ đạt 65/65 cháu đạt 100% trẻ bước vào lớp 1 tiểu học.

* Đội ngũ CBGV, NV


- Năm học 2015 - 2016 nhà trường có 33 CBGVNV. Trong đó CBQL: 3, 22 GV trực tiếp đứng lớp giảng dạy : 8 NV, 1 NV kế toán, 1 y tế, 1 văn thư, 4 NV nuôi dưỡng, 1 bảo vệ Nhà trường tiếp nhận 390 cháu từ 12 - 72 tháng tuổi và chia làm 4 nhóm trẻ và 8 lớp mẫu giáo.
* Công tác xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị dậy học.

+ Trường có 2 điểm trường, điểm trung tâm được đặt thôn Đại Uyên, điểm lẻ đặt tại thôn Kim Lôi thuận tiện cho việc phụ huynh đưa trẻ đến trường. 

+ Diện tích đất sử dụng của nhà trường: 9500m2 với 12 nhóm/lớp đảm bảo diện tích 8 lớp/ phòng 48 - 90m2, 3 lớp/phòng 35m2.  


+ Các nhóm lớp có đủ đồ dùng tối thiểu để phục vụ cho việc học tập của trẻ.

          + Đồ chơi ngoài trời đủ 5 loại theo thông tư 02 của Bộ giáo dục.
* Thực hiện các nội dung tích hợp giáo dục

- Chỉ đạo giáo viên thực hiện tích hợp các chuyên đề GDATGT, GDBVMT, GD  sử dụng năng lượng tiết kiệm hiệu quả.

- Giáo dục BVTNMT biển, đảo ứng phó với biến đổi khí hậu vào chương trình theo bài tập.


- Tổ chức bồi dưỡng, tập huấn cho giáo viên về chuyên đề phát triển vận động, giáo dục phát triển thẩm mỹ.


- Xây dựng kế hoạch cụ thể của trường các nhóm lớp, tổ chức thực hiện trú trọng về chuyên đề phát triển vận động, chuyên đề phát triển thẩm mỹ.


- Làm tốt công tác tuyên truyền tới các bậc phụ huynh thông qua các buổi hop phụ huynh, xây dụng góc tuyên truyền, để thực hiện.


- Sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả thực hiện các chuyên đề.

* Kết quả thi đua đạt được trong năm .
- Danh hiệu tập thể: + Trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ I . 

                                   + Kiểm định chất lượng đạt cấp độ III . 

                                   + Tập thể lao động tiên tiến

                                   + Chi bộ đạt " Trong sạch vững mạnh"
                             + Tổ chức công đoàn, Đoàn thanh niên đạt " Vững mạnh"
                             + Đánh giá xếp loại thi đua của phòng giáo dục xếp thứ: 08 

- Danh hiệu cá nhân: + Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở 3 GV

                                  + LĐTT: 19 GV

                                  + HTNV: 7 GV

	- Đánh giá xếp loại công chức, viên chức:          

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 7 CBGV

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 15 GV

+ Hoàn thành nhiệm vụ: 6 GV                 
	- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp GV:

+ Xuất sắc: 4 CBGV

+ Khá: 15 GV

+ Trung bình: 3 GV


2. Khó khăn:

- Trường thực hiện 2 điểm trường trong công tác quản lý vẫn còn hạn chế chưa sát sao với điểm trường lẻ, tỷ lệ huy động trẻ đến nhóm còn thấp 

- Chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng số trẻ ăn bán trú còn thấp chưa đạt được chỉ tiêu phấn đấu của nhà trường đề ra 100% được ăn bán trú tại trường;

- Chất lượng giáo dục của các lĩnh vực đạt chưa cao so với chỉ tiêu đầu năm đề ra.

- Một số ít giáo viên còn hạn chế về năng lực sư phạm, chậm đổi mới về hình thức tổ chức dạy học, chưa nêu cao tinh thần học hỏi, chưa linh hoạt sáng tạo trong tiết dạy và khả năng ứng dụng CNTT còn chậm 

- Trang thiết bị ứng dụng công nghệ thông tin còn ít.

- Cơ sở vật chất còn thiếu( Phòng học còn phải học nhờ văn phòng và phòng y tế) và còn 3 phòng học chưa đủ diện tích, đồ chơi ngoài trời ở điểm lẻ còn ít chưa đảm bảo theo thông tư.

- Trong thực hiện tích hợp các chuyên đề còn một số chuyên đề giáo viên chưa thực trú trọng như chuyên đề thẩm mỹ, chuyên đề lấy trẻ làm trung tâm, xây dựng kế hoạch chưa cụ thể của từng chuyên đề.

- Nhà trường luôn coi trọng công tác thi đua của tập thể và cá nhân và của cá tổ chức khác trong nhà trường.

PHẦN II
KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2016 - 2017
I. Nhiệm vụ chung:

- Năm học tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội XII của Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục Việt Nam theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa và hội nhập quốc tế, tiếp tục đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục.

- Tổ chức thực hiện sáng tạo, hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành. 
- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 05/CT-TW ngày 15/05/2016 của Bộ chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”gắn với phong trào thi đua " Dạy tốt, học tốt" đua các nội dung  cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 
- Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện đạo đức, lối sống, lương tâm nghề nghiệp.
- Thực hiện hướng dẫn số 1039/HD - LN ngày 22 tháng 8 năm 2014. Về việc thực hiện miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập; quản lý, sử dụng học phí và các khoản thu khác trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh Hải Dương.  
- Tiếp tục thực hiện tốt các chuyên đề đã triển khai .Tiếp tục tăng c​ường kỷ cương, nề nếp trong quản lý dạy học, kiểm tra đánh giá chuyên môn".
- Duy trì và giữ vững danh hiệu tập thể Lao động tiến tiến và trường mầm non đạt chuẩn quốc gia mức độ I.


- Tăng cường công tác XHHGD để đầu tư mua sắm cơ sở vật chất phục vụ cho công tác giảng dạy và hoạt động vui chơi trong nhà trường.
- Duy trì và tiếp tục nâng cao chất lượng Phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi; Tăng cường đầu tư trang thiết bị giáo dục, tài liệu, học liệu, phương tiện cho các cơ sở GDMN, đặc biệt đối với các lớp mẫu giáo 5 tuổi theo Danh mục và Tiêu chuẩn kĩ thuật Đồ dùng, đồ chơi, thiết bị dạy học tối thiểu cho GDMN do Bộ GD&ĐT ban hành (Thông tư số 02/2010/TT-BGDĐT ngày 11/02/2010 và Quyết định số 3141/QĐ-BGDĐT ngày 30/7/2010 của Bộ GD&ĐT).
- Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN, tiếp tục sử dụng Bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lí, chăm sóc, giáo dục trẻ.
- Tập trung chỉ đạo việc quản lý, tổ chức dạy học và đánh giá kết quả học tập của học sinh theo chuẩn kiến thức, kỹ năng, tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học, thực hiện tích hợp trong dạy học các môn, chú trọng giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh, phát triển vận động cho trẻ. 
- Đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần, phòng tránh tai nạn thương tích, phòng tránh ngộ độc thực phẩm cho trẻ trong các cơ sở GDMN.
- Xây dựng đội ngũ CBQL và giáo viên của nhà trường đảm bảo chất lượng, đủ số lượng đáp ứng yêu cầu chăm sóc, giáo dục trẻ và thực hiện Phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi. Thực hiện quản lí, đánh giá chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên theo Chuẩn.
- Tăng cường công tác tuyên truyền để nâng cao nhận thức và trách nhiệm của xã hội đối với sự phát triển GDMN, phát huy ảnh hưởng của GDMN đối với xã hội, đồng thời tận dụng mọi nguồn lực để phát triển giáo dục mầm non.

II. Nhiệm vụ cụ thể

1. Thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua một cách thiết thực, hiệu quả.

- Tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội XII của Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục Việt Nam theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa và hội nhập quốc tế, tiếp tục đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục.

- Chỉ đạo thực hiện Chỉ thị số 05/CT - TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Tiếp tục đưa các nội dung của cuộc vận động "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" và phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" thành các hoạt động thường xuyên trong nhà trường bằng các việc làm cụ thể, như: cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tăng cường tu dưỡng rèn luyện đạo đức, giữ mối quan hệ ứng xử thân thiện, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ; nhà trường xây dựng môi trường giáo dục xanh, sạch, đẹp, an toàn, lành mạnh, tăng cường đổi mới phương pháp giáo dục nhằm phát huy tính chủ động, tích cực của trẻ, hình thành ở trẻ các phẩm chất mạnh dạn, tự tin, thân thiện với mọi người xung quanh, lễ phép trong giao tiếp, ứng xử; duy trì việc thực hiện đưa các nội dung giáo dục văn hóa truyền thống thông qua các trò chơi dân gian, làn điệu dân ca phù hợp với điều kiện cụ thể của địa phương. 
III. Các chỉ tiêu phấn đấu.
1. Quy mô phát triển, công tác phổ cập

 - 100% nhóm lớp đạt tiêu chuẩn “Trường học thân thiện, học sinh tích cực” xếp loại tốt. 100% nhóm lớp đạt trường, lớp học an toàn 
- 100% CBGVNV "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh". Thực hiện tốt cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo".
- Tiếp tục phát huy các chỉ tiêu PCGD đã đạt được và nâng cao chất lượng thực hiện mục tiêu PCGDMN cho trẻ em 5 tuổi.
	* Tổng số trẻ điều tra: 537 cháu 

- TS trẻ đến trường: 432 cháu đạt tỷ lệ: 80,4%

- Nhà trẻ: 108/ 228 cháu đạt 47,3%

- Mẫu giáo: 324/309 cháu vượt chỉ tiêu so với số điều tra 15 cháu.


	* Tổng số nhóm, lớp: 13
- Trong đó

Nhà trẻ: 4  nhóm  - Trẻ 18 - 24: 2 nhóm

                             - Trẻ 24 - 36: 2 nhóm
Mẫu giáo: 9 lớp   - MG 5 tuổi: 03 lớp     
                            - MG 4 tuổi: 03 lớp
                            - MG 3 tuổi: 03 lớp


- Tách lớp theo độ tuổi: 13/13 tỷ lệ 100%

- Thực hiện kế hoạch PC trẻ 5 tuổi, thực hiện hệ thống thông tin điện tử quản lý phổ cập giáo dục xóa mù chữ năm học 2016 - 2017.

2. Chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ.
- Đảm bảo an toàn phòng chống tai nạn thương tích tại các nhóm lớp trong nhà trường.

- Nhà trường tổ chức ăn bán trú, nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, cân đối khẩu phần ăn cho trẻ đủ chất, đủ lượng.

- Phối hợp với trạm y tế thực hiện chiến dịch tiêm chủng Vacxin phòng các bệnh thường gặp theo mùa cho trẻ trong toàn trường.

- Tổ chức tuyên truyền với các bậc phụ huynh học sinh tham gia bảo hiểm thân thể cho trẻ theo quy định.
- Huy động 100% trẻ được ăn bán trú tại trường, được bảo đảm an toàn về thể chất và tinh thần, không để xảy ra dịch bệnh trong trường.

- 100% số trẻ ra lớp được theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ tăng trưởng, khám sức khỏe định kỳ từ 1- 2 lần/ năm học và tiêm chủng đầy đủ theo qui định. Phấn đấu cuối năm 99% trở lên trẻ có cân nặng phát triển bình thường theo lứa tuổi.

- 100% trở lên trẻ có chiều cao phát triển bình thường theo lứa tuổi, 90% trẻ trở lên được phục hồi suy dinh dưỡng. chống bệnh béo phì

- 100% trẻ được tham gia BH thân thể

- 100% trẻ trong các nhóm lớp tiêm Vacxin phòng chống các bênh thường gặp
- 100% CBGV được tham gia tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ và những nội dung mới của các chuyên đề trong năm học.
- 90% CBGV nắm được kỹ năng cơ bản về tin học và ứng dụng vào quản lý giảng dạy.

- 100% các lớp thực hiện chương trình giáo dục mầm non. tiếp tục đổi mới nội dung phương pháp giáo dục phấn đấu đạt các yêu cầu của từng lĩnh vực phát triển.

	* Nhà trẻ:

- Phát triển thể chất: 85 - 90%

- Phát triển nhận thức: 80 - 85%

- Phát triển ngôn ngữ: 80 - 85%

- Phát triển TCXH và TM: 85 - 90%
	* Mẫu giáo:

- Phát triển thể chất: 90 - 95%

- Phát triển nhận thức: 85 - 90%

- Phát triển ngôn ngữ: 90 - 95%

- Phát triển thẩm mỹ:  90 - 95%

- Phát triển KN và tình cảm XH: 90 - 95%


- Triển khai và thực hiện có hiệu quả bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi theo quy định

- Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục toàn diện, trú trọng công tác giáo dục kỹ năng sống cho trẻ, tích cực chuẩn bị mọi điều kiện cho trẻ 5 tuổi trước khi bước vào lớp 1.

- 100% trẻ các độ tuổi được khảo sát chất lượng cuối năm.

3. Chất lượng đội ngũ:

- Chất lượng đội ngũ đảm bảo về số lượng

- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp 

- Bồi dưỡng giáo viên
- 100% CBGV,NV đạt trình độ chuẩn, trên chuẩn 21/28 đạt 75% GV trình độ trên chuẩn.

- 100% CBGV đều có kế hoạch công tác theo các nhiệm vụ được giao

- 100% CBGV xây dựng kế hoạch tự học, tự hoàn thiện và nâng cao năng lực giảng dạy. Phát hiện các vấn đề còn bất cập, tồn tại của GV, khuyến khích GV tự sáng tạo trong công tác dạy và học.

- GV có kỹ năng tích cực học tập để nâng cao trình độ; Rèn luyện kỹ năng phát âm chuẩn L- N trong nói, viết và giao tiếp.

- 100% CBGV,NV không vi phạm đạo đức nhà giáo.
4. Tiếp tục thực hiện lồng ghép có hiệu quả các nội dung giáo dục an toàn giao thông, giáo dục bảo vệ môi trường, giáo dục sử dụng tiết kiệm năng lượng tiết kiệm hiệu quả, giáo dục tài nguyên môi trường biển, hải đảo và giáo dục ứng phó với biến đổi khí hậu, chuyên đề phát triển vận động vào CTGDMN, chuyên đề giáo dục thẩm mỹ.
- Đẩy mạnh công tác giáo dục ATGT trong trường mầm non

- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả, lồng ghép có hiệu quả các nội dung giáo dục ATGT, nội dung sử dụng năng lượng hiệu quả. Giáo dục tài nguyên môi trường biển, hải đảo và giáo dục ứng phó với biến đổi khí hậu.

- 100% CBGV nắm được mục đích của chuyên đề phát triển vận động, giáo dục phát triển thẩm mỹ.

- 100% các lớp thực hiện chuyên đề Phát triển vận động, giáo dục phát triển thẩm mỹ.

5. Tăng cường CSVC thiết bị dạy học và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.

- Tăng cường CSVC thiết bị dạy học cho các nhóm lớp. mua sắm thêm đồ dùng học tập như bàn, ghế học sinh, giá góc, đồ dùng  phục vụ bán trú chăn, chiếu, gối...

- Mua sắm thêm trang thiết bị đồ chơi ngoài trời.
- Tiếp tục mua sắm đồ dùng, đồ chơi còn thiếu theo tiêu chí trường chuẩn quốc gia mức độ I.
- 100% các lớp học trang trí phù hợp theo từng chủ đề, có đủ ánh sáng và vệ sinh sạch sẽ theo đúng quy cách.

- 100% các lớp trong trường có một số đồ dùng dạy học, trang thiết bị tối thiểu theo quy định của bộ giáo dục. 100% giáo viên có tài liệu quy định đảm bảo giảng dạy.

- 100% các lớp mẫu giáo có bàn ghế đúng quy cách: 1 bàn 2 ghế/ 2 trẻ. 
- Xây dựng kế hoạch giữ vững trường chuẩn quốc gia mức độ I đã được công nhận. 
6. Công tác kiểm tra, kiểm định chất lượng Mầm non.
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra, tăng cường công tác kiểm tra nội bộ
- Nhằm thực hiện tốt kỷ cương nhà trường, giúp CBGV,NV điều chỉnh mọi kế hoạch hoạt động.
- 100% cán bộ giáo viên được kiểm tra đánh giá.

- Kiểm tra CMNV: 100% CBGV. Phấn đấu đạt khá, giỏi 100% 

- Kiểm tra chuyên đề: 100% đồng chí CBNV, Phấn đấu đạt từ khá, giỏi.

- Đăng ký thi đua và khích lệ tinh thần của CBGVNV hoàn thành xuất sắcc nhiệm vụ.

- Tiếp tục đẩy mạnh và giữ vững công tác kiểm định chất lượng theo thông tư số 25/2014/ TT - BGD ngày 07/8/2014 của BGD&ĐT ban hành theo quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục 
- Cập nhật hoàn thiện hồ sơ theo 5 tiêu chuẩn của kiểm định chất lượng giáo dục cho 5 năm sau kiểm định lại. 

7. Ứng dụng công nghệ thông tin và chế độ báo cáo.
- 100% CBGV biết ứng dụng công nghệ thông tin 

- 100%  giáo viên biết soạn bài trên máy vi tính và ứng dụng công nghệ thông tin và các hoạt động giáo dục trẻ.

- Triển khai đầy đủ các văn bản của ngành tới toàn thể CBGV,NV trong nhà trường, cập nhật thông tin đầy đủ kịp thời qua mạng .....
- Làm báo cáo đầy đủ, đúng nộp đúng thời gian, đúng quy định của cấp trên.

8. Công tác thi đua.

- Danh hiệu tập thể:  
+ Tập thể lao động tiên tiến

+ Chi bộ đạt " Trong sạch vững
+ Tổ chức công đoàn, Đoàn thanh niên đạt " Vững mạnh xuất sắc"                               
+ Giữ vững trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ I
+ Đánh giá xếp loại thi đua của phòng giáo dục xếp thứ: 06 

- Danh hiệu cá nhân: + Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở 5 GV

                                  + LĐTT: 19 GV

                                  + HTNV: 4 GV

	- Đánh giá xếp loại công chức, viên chức:          

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 10 CBGV

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 18 GV
	- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên:

+ Xuất sắc: 10 CBGV

+ Khá: 18 GV


9. Tăng cường CSVC thiết bị dạy học và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.

- Tăng cường CSVC thiết bị dạy học cho các nhóm lớp. mua sắm thêm đồ dùng học tập như bàn, ghế học sinh, giá góc, đồ dùng  phục vụ bán trú chăn, chiếu, gối...

- Mua sắm thêm trang thiết bị đồ chơi ngoài trời.
- Tiếp tục mua sắm đồ dùng, đồ chơi còn thiếu theo tiêu chí trường chuẩn quốc gia mức độ I.
- 100% các lớp học trang trí phù hợp theo từng chủ đề, có đủ ánh sáng và vệ sinh sạch sẽ theo đúng quy cách.

- 100% các lớp trong trường có một số đồ dùng dạy học, trang thiết bị tối thiểu theo quy định của bộ giáo dục. 100% giáo viên có tài liệu quy định đảm bảo giảng dạy.

- 100% các lớp mẫu giáo có bàn ghế đúng quy cách: 1 bàn 2 ghế/ 2 trẻ. 
- Xây dựng kế hoạch trường chuẩn quốc gia theo từng tiêu chí phù hợp với địa phương. 
10.Tổ chức hội giảng, hội thi

+ 22 giáo viên giỏi cấp trường 
+ 3 Giáo viên giỏi cấp huyện, tỉnh khối 4 tuổi
+ 22 giáo viên tham gia thi "Đồ dùng đồ chơi tự làm" triển làm "
+ 3 trẻ tham gia thi triển lãm "Sản phẩm tạo hình của bé" kết hợp" Giao lưu giọng hát trẻ Mầm non" cấp huyện.

+  2 tổ trưởng tổ chuyên môn thi giỏi cấp huyện.
- Phát động các phong trào thi đua nhân dịp các ngày lễ lớn trong năm. 
11. Công tác xã hội hóa
- Huy động từ nguồn kinh phí từ phụ huynh học sinh để mua sắm CSVC phục vụ cho việc dạy và học của cô và trẻ.
- Dự kiến nguồn huy động XXH trong năm là 100.000.000đ
IV. Các biện pháp thực hiện

- Xây dựng kế hoạch thực hiện và chỉ đạo đến các nhóm lớp.
- Triển khai tới toàn thể CBGV. V/ v tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua.
- Nghiêm túc thực hiện chỉ thị số 05 - CT/TƯ của Bộ Chính trị về các cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, gắn với phong trào thi đua "Dạy tốt, học tốt".
- Học tập tác phong làm việc nghiêm túc về giờ giấc, tinh thần phục vụ, tận tụy đối với học sinh và nhân dân.
- Thực hiện tiết kiệm điện, nâng cao tinh thần trách nhiệm bảo quản tài sản công.
- Thực hiện tốt Chỉ thị số 33/2006/CT - TTg của Thủ tướng Chính phủ về chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục gắn với cuộc vận động " Hai không". 
- Tổ chức phổ biến nội dung các cuộc vận động, phổ biến luật giáo dục, luật bảo vệ trẻ em, luật phòng chống tham nhũng, luật khiếu lại tố cáo...
- Giáo dục đạo đức nghề nghiệp, nhân cách nhà giáo, chống các hành vi xúc phạm danh dự và thân thể học sinh. Coi trọng việc rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, lương tâm nghề nghiệp, đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật, vi phạm đạo đức nghề nghiệp, thiếu gương mẫu trong đạo đức, lối sống.
- Tích cực thực hiện Chỉ thị 40/2008/CT - BGD & ĐT ngày 17/7/2008 và kế hoạch số 307/KH - BGD&ĐT ngày 22/7/2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo phát động. Triển khai phong trào thi đua" xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực". Thực hiện hướng dẫn số 481/HD - PGDĐT hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Mầm non năm học 2016 - 2017.
- Tổ chức các hoạt động vệ sinh môi trường, trồng cây xanh bóng mát, cây cảnh xung quanh trường lớp.
- Xây dựng môi trường thân thiện trong sạch, môi trường xã hội lành mạnh, mối quan hệ ứng sử thân thiện giữa: Giáo viên - học sinh - phụ huynh.
- Tăng cường giáo dục kỹ năng sống cho trẻ hình thành các phẩm chất mạnh dạn, tự tin trong mọi hoạt động, thân thiện với mọi người xung quanh, lễ phép trong giao tiếp ứng sử.
- Tăng cường tổ chức các trò chơi dân gian, hát các làn điệu dân ca, các hoạt động ngoài giờ lên lớp.
- Tổ chức các hoạt động lông ghép giáo dục vận động cho trẻ.
- Tiếp tục tuyên truyền đề án PCGDMN trẻ em 5 tuổi cho các bậc phụ huynh, nhân dân trên địa bàn, huy động sự tham gia của các tập thể cá nhân.

- Kiểm tra rà soát số liệu trẻ trong độ tuổi Mầm non đặc biệt là trẻ em 5 tuổi, huy động 100% trẻ MG 5 tuổi ra lớp.

- Rà soát đánh giá lại các điều kện, tiêu chuẩn PCGD xóa mù chữ, có kế hoạch đầu tư bổ sung CSVC.

- Thực hiện kế hoạch triển khai hệ thống thông tin điện tử quản lý PCGD xóa mù chữ. nhà trường thành lập tiểu ban điều tra phổ cập, giao nhiệm vụ cho các tổ công tác đi đến các địa bàn được phân công thu thập thông tin xử lý số liệu, hoàn tất hồ sơ hệ thống báo cáo về cấp trên theo quy định.

- Tuyên truyền vận động XHHGD tạo nguồn kinh phí hỗ trợ mua săm đồ dùng, trang thiết bị cho các lớp 5 tuổi.
- Tổ chức bồi dưỡng và quán triệt giáo viên tăng cường giám sát chặt chẽ việc đảm bảo an toàn về sức khỏe và tâm lý cho trẻ;

- Tăng cường công tác chăm sóc sức khỏe, phòng chống tai nạn thương tích và thực hiện phòng chống HIV/AIDS trong đội ngũ giáo viên và các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.

- Phối hợp với trạm y tế trong việc khám sức khỏe định kì từ 1 - 2 lần/ năm học phối hợp theo dõi, quản lý tiêm chủng, vệ sinh phòng dịch bệnh trong trường học.

- Chỉ đạo giáo viên thực hiện nghiêm túc lịch vệ sinh cá nhân trẻ, vận động phụ huynh rửa mặt sạch sẽ cho trẻ trước khi đi học.

- Giáo viên thường xuyên quan tâm đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ.

- Tuyên truyền, tăng cường sự phối hợp với cha mẹ đưa các cháu đến địa điểm tiêm phòng đúng thời gian quy định.

- Nghiêm tục thực hiện chỉ thị số 40/CTTƯ của BCHTW Đảng ngày 16/5/2004 về xây dựng nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và CBQL giáo dục trong thời kỳ đổi mới. Tạo điều kiện cho CBGV,NV học tập bồi dưỡng nâng cao chuẩn thông qua hình thức sinh hoạt tổ, chuyên môn, dự giờ thăm lớp, hội thảo, hội giảng.

- Rút kinh nghiệm bồi dưỡng khắc phục các mặt còn yếu kém tồn tại của GV. Kết hợp đánh giá kết quả giáo viên với thi đua khen thưởng các danh hiệu.

- Kiện toàn đội ngũ GV cốt cán của trường, hội thảo chuyên đề những vấn đề còn hạn chế trong các hoạt động giao lưu các trường bạn để học tập kinh nghiệm nâng cao chất lượng chuyên môn. 
- Tích hợp GDATGT, GDBVMT, GD  sử dụng năng lượng tiết kiệm hiệu quả.

- Giáo dục BVTNMT biển, đảo ứng phó với biến đổi khí hậu vào chương trình theo bài tập.
- Tổ chức bồi dưỡng, tập huấn cho giáo viên về chuyên đề "Giáo dục lấy trẻ làm trung tâm", chuyên đề "Giáo dục phát triển vận động, giáo dục phát triển thẩm mỹ".

- Xây dựng kế hoạch cụ thể của trường các nhóm lớp, tổ chức thực hiện trú trọng về chuyên đề phát triển vận động, chuyên đề phát triển thẩm mỹ.

- Mua sắm trang thiết bị để phục vụ cho chuyên đề PTVĐ và GD thẩm mỹ.

- Làm tốt công tác tuyên truyền tới các bậc phụ huynh thông qua các buổi hop phụ huynh, xây dụng góc tuyên truyền, để thực hiện.

- Sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả thực hiện các chuyên đề.

- Giáo viên tích cực học hỏi, nghiên cứu, sưu tầm cách làm đồ dùng từ nguyên vật liệu sẵn có, quy định làm đồ dùng, đồ chơi từ nguyên vật lệu sẵn có theo chủ đề, theo từng tháng.

- Tiếp tục mua sắm đồ dùng, trang thiết bị tối thiểu cho các lớp.

- Tuyên truyền vận động sự tham gia của các bậc phụ huynh, cộng đồng.

- Tham mưu với cấp ủy đảng, chính quyền địa phương quan tâm đầu tư kính phí, CSVC đảm bảo theo tiêu chí trường đạt chuẩn quốc gia. Phấn đấu giữ vững trường chuẩn Quốc gia mức độ I và đề nghị công nhận trường đạt chuẩn quốc gia mức độ II vào năm 2021.
- Đảm bảo các điều kiện cần thiết cho việc thực hiện KĐCLGD

- Xây dựng kế hoạch cụ thể cho từng tổ thực hiện theo tiêu chí

- Tiếp tục hoàn thiện hồ sơ, báo cáo đầy đủ các nội dung theo tiêu chuẩn từ năm học 2016 - 2017.

- Xây dựng kế hoạch cụ thể cho từng nội dung công việc, từng nhiệm vụ cho cá nhân đăng ký thi đua và thực hiện một cách có hiệu quả.

- Thường xuyên kiểm tra đánh giá đến từng nhóm lớp theo tháng, theo kỳ.

- Phối hợp với các bộ phận trong tr​ường kiểm tra giám sát việc thực hiện quy chế chuyên môn nghiệp vụ và quy định về nội quy nhà trường của CBGV,NV.
- Kiểm tra hồ sơ sổ sách của GV .
- Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn.

- Kiểm tra, đánh giá xếp loại tr​ường, lớp “ Xanh- sạch- đẹp, an toàn, thân thiện".

- Hàng tháng tiến hành bình bầu xếp loại thi đua một cách công bằng, khách quan, dân chủ theo tiêu chí thi đua nội bộ đề ra.
- Thường xuyên bồi dưỡng cho giáo viên còn hạn chế về ứng dụng công nghệ thông tin. nghiên cứu văn bản, hướng dẫn triển khai để CBGV cùng thực hiện, báo cáo kịp thời thông tin do cấp trên quy định 
- Xây dựng kế hoạch và bồi dưỡng cho giáo viên, học sinh tham gia các hội thi Giáo viên giỏi cấp trường tháng 11/2016. Tuyển chọn giáo viên thi giáo viên giỏi cấp huyện và thi tổ trưởng chuyên môn giỏi và học sinh có năng khiếu vẽ và có giọng hát hay tham gia hội thi cấp huyện.
- Nhà trường luôn quan tâm đến công tác XHHGD, đây là một trong những chủ trương lớn của Đảng và Nhà nước, nhằm huy động sức mạnh tổng hợp của cả cộng đồng để xây dựng và phát triển sự nghiệp giáo dục, từ đó đã tích cực tham mưu với Đảng uỷ, HĐND, UBND xã về chủ trương xã hội hoá giáo dục, tuyên truyền đến các tầng lớp nhân dân trong xã, hội cha mẹ học sinh hiểu rõ được chủ trương quan điểm của Đảng và Nhà nước về XHHGD giúp nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.
PHẦN IV. LỊCH THỰC HIỆN
+ Kế hoạch thời gian thực hiện

- Ngày tựu trường: 15/8/2016.


- Ngày khai giảng năm học 05/09/2016.


- Học kỳ I: Bắt đầu từ ngày 05/09/2016, kết thúc ngày 06/01/2017.


- Học kỳ II: Bắt đầu từ ngày 19/01/2017, kết thúc ngày 19/5/2017.

          - Kết thúc năm học: ngày 31/05 /2017. 

+ Chế độ hội họp và nề nếp của nhà trường

 Nề nếp:


- Thực hiện đảm bảo giờ  ngày công:

+ Mùa hè:     6h30 đón trẻ - 17 trả trẻ.

+ Mùa đông: 7h00 đón trẻ - 16h 45 trả trẻ.

- Soạn giảng và chuẩn bị đồ dùng đầy đủ tr​ước khi lên lớp. 
- Làm tốt công tác vệ sinh cá nhân trẻ.

- Có tinh thần phụ vụ tự phê, đoàn kết giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.
- Tham gia đầy đủ các buổi họp, các hoạt động của nhà trường.

- Chấp hành mọi nhiệm vụ phân công của nhà trường.

Chế độ hội họp :

- Họp hội đồng sư phạm kết hợp sinh hoạt chuyên môn: 1 lần / tháng vào thứ 7 tuần 01 hàng tháng.

- Sinh hoạt chuyên môn tổ:  2 lần / tháng vào thứ 7 tuần 2,4 hàng tháng.

- Họp phụ huynh: Từ 1-2 lần / năm học.

+ Các ngày nghỉ lễ, tết: Các ngày lễ nghỉ theo quy định của luật lao động; nếu ngày lễ trùng với ngày cuối tuần thì nghỉ vào ngày kế tiếp .

+Thời gian nghỉ tết nguyên đán: Theo hướng dẫn của cấp trên
+ Nghỉ học do điều kiện thời tiết bất thường: Giám đốc sở Giáo dục và đào tạo hướng dẫn cho các trường nghỉ và bố trí dạy học bù.

+ Thời gian nghỉ hè của giáo viên: Thời gian nghỉ hè của giáo viên thay cho nghỉ phép của giáo viên là 02 tháng (Tháng 6,7/2016).

 Căn cứ vào kế hoạch trên các nhóm lớp xây dựng kế hoạch cụ thể của năm, tháng và tổ chức thực hiện đúng thời gian theo qui định.


Kế hoạch được thông qua trước hội đồng sư phạm và CBGV trong nhà trường nhất trí thực hiện. 

   PHÊ DUYỆT CỦA PGD                                            T.M NHÀ TRƯỜNG

                                                                                Hiệu trưởng
Kế hoạch công tác tháng
	Tháng
	Nội dung công việc
	công việc bổ sung
	Kết quả

	8
	- Chuẩn bị bồi dưỡng chuyên môn hè đối với CBQL và GV 
	
	- 100% CBGV tham gia lớp bồi dưỡng chuyên môn hè PGDĐ tổ chức

	
	- Kiểm tra toàn bộ cơ sở vật chất của nhà trường. 
	
	- Nhà trường sửa chữa, bổ sung CSVC trang thiết bị dạy học

	
	- Phân công giáo viên điều tra phổ cập giáo dục ( 0 -> 5 tuổi)
	
	- Nhà trường phân công GV điều tra phổ cập đã điều tra đến từng hộ gia đình

	
	- Phân công công tác cho cán bộ giáo viên.
	
	- Phân công chuyên môn cho CBQL và giáo viên

	
	- Hoàn thiện hồ sơ sổ sách phổ cập
	
	- Tổng hợp số liệu phổ cập và làm hồ sơ

	
	- Tham mưu với UBND xã tu sửa CSVC, tổ chức lễ khai giảng và đón bằng công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ I
	
	- Tổ chức lễ khai giảng và đón chuẩn thành công tốt đẹp

	9
	 - Họp BGH, Hội đồng sư phạm
	
	- Họp BGH + hội đòng sư phạm thống nhất một số công việc trong tháng

	
	- Báo cáo phản ánh sau khi khai giảng với phòng giáo dục
	
	- Báo cáo số liệu học sinh sau khai giảng PGD

	
	- Họp phụ huynh học sinh đâu năm, Ban đại diện cha mẹ.
	
	- Tổ chức họp phụ huynh học sinh đầu năm học vào ngày 18/9

	
	- Mua sắm tài liệu sách vở cho giáo viên và học sinh.
	
	- Mua sách, vở cho các nhóm lớp thực hiện chương trình

	
	- Chỉ đạo các nhóm lớp cân đo và theo dõi sức khoẻ trẻ trên biểu đồ.
	
	- CB y tế cân đo trẻ ở các nhóm lớp

	
	-  Hoàn thành hồ sơ Ban giám hiệu, tổ chuyên môn. 
	
	- BGH hoàn thành các loại hồ sơ nhóm lớp

	
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ, duyệt kế hoạch  của GV.
	
	

	
	- Tổ chức tết trung thu cho trẻ.
	
	- Tổ chức tết trung thu cho các cháu vui vẻ

	
	- Hoàn thành việc nhập giữ liệu PCGD
	
	- Nhập đầy đủ dữ liệu vào phần mềm PCGD

	
	- Học nhiệm vụ năm học thông qua kế hoạch HNVNH
	
	- Triển khai học nhiệm vụ năm học 2016 - 2017

	
	- Tổ chức hội nghị cán bộ viên chức. Đăng ký thi đua và đề tài SKKN.
	
	

	10
	- Sinh hoạt chuyên môn.
	
	

	
	- Kiểm tra công tác thực hiện nhiệm vụ năm học.
	
	

	
	- Báo cáo về PGD.
	
	

	
	- Khám sức khoẻ định kỳ cho trẻ.
	
	

	
	- Dự hội thảo nhân rộng mô hình" Bếp bán trú đảm bảo chất lượng trong trường Mầm non.
	
	

	
	- Tập huấn mô hình "Nhà vệ sinh phù hợp với trẻ mầm non"
	
	

	
	- Tiếp tục triển khai kế hoạch thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua
	
	

	
	- Hướng dẫn giáo viên đăng ký thi đua và đăng ký đề tài SKKN.
	
	

	
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ sư phạm, chuyên đề theo kế hoạch
	
	

	
	- Hoàn thiện hồ sơ phổ cập đón đoàn kiểm tra
	
	

	11
	- Sinh hoạt tổ chuyên môn.
	
	

	
	- Phát động phong trào thi dua dạy tốt học tốt chào mừng ngày 20/11; Thi làm đồ dùng đồ chơi.Thi giáo viên dạy giỏi cấp trường
	
	

	
	- Tập huấn dự án tăng cường khả năng sẵn sàng đi học cho trẻ mầm non.
	
	

	
	- Tổ chức kỷ niệm ngày nhà giáo việt nam.
	
	

	
	- Chỉ đạo các lớp xây dựng góc tuyên truyền
	
	

	
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ, chuyên đề theo kế hoạch
	
	

	12
	- Sinh hoạt chuyên môn
	
	

	
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ, chuyên đề theo kế hoạch
	
	

	
	- Thi giáo viên giỏi cấp trường khối 4 tuổi và thi " Đồ dùng, đồ chơi tự tạo"
	
	

	
	- Bồi dưỡng giáo viên tham gia dạy giỏi cấp huyện
	
	

	
	- Chỉ đạo các nhóm lớp cân theo dõi sức khoẻ trẻ trên biểu đồ.
	
	

	
	- Báo cáo thống kê giữa năm
	
	

	1
	- Sinh hoạt chuyên môn các khối 
	
	

	
	- Kiểm tra chất lượng học kỳ I.
	
	

	
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ, chuyên đề theo kế hoạch
	
	

	
	- Tổng hợp báo cáo học kì I.
	
	

	
	-- Hoàn thiện hồ sơ tập huấn nhà vệ sinh phù hợp với trẻ mầm non.
	
	

	
	- Sơ kết học kì I, nghỉ tết nguyên đán
	
	

	
	- Chỉ đạo giáo viển thực hiện chương trình học kì II
	
	

	2
	- Sinh hoạt chuyên môn các khối.
	
	

	
	- Kiểm tra theo kế hoạch.
	
	

	
	- Bồi dưỡng học sinh " Triển lãm sản phẩm tạo hình của trẻ", kết hợp " Giao lưu giọng hát hay trẻ mầm non.
	
	

	
	- Thực hiện chương trình học kì II
	
	

	
	- Bổ sung xây dựng phương hướng học kì II.
	
	

	
	- Bồi dưỡng tổ trưởng tổ chuyên môn tham gia thi cấp huyện.
	
	

	
	- Mua sắm bổ sung trang thiết bị dạy và học cho các nhóm lớp. 
	
	

	3
	- Sinh hoạt tổ chuyên môn.
	
	

	
	- Kiểm tra theo kể hoạch.
	
	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện xây dựng “Trường học thân thiện học sinh tích cực’’, “trường học an toàn”
	
	

	
	- Chấm sáng kiến kinh nghiệm 
	
	

	
	- Nộp SKKN cấp trường gửi PGD
	
	

	4
	- Chỉ đạo sinh hoạt chuyên môn.
	
	

	
	- Kiểm tra theo kế hoạch.
	
	

	
	- Kiểm tra chất lượng các nhóm lớp
	
	

	
	- Đón đoàn kiểm tra thi đua cuối năm
	
	

	5
	- Đánh giá chất lượng trẻ 5 tuổi.
	
	

	
	- Tổ chức họp phụ huynh cuối năm học
	
	

	
	- Kiểm tra chất lượng cuối năm, lớp trên đánh giá lớp dưới
	
	

	
	- Xếp loại thi đua các nhóm lớp.
	
	

	
	- Bàn giao trẻ 5 tuổi lên tiểu học.
	
	

	
	- Đánh giá xếp loại chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non.
	
	

	
	- Báo cáo thi đua báo cáo tổng kết năm học về PGD .
	
	

	
	- Tổng kết năm học
	
	


KẾ HOẠCH TUẦN

	Tháng/Tuần 
	Nội dung công việc
	Công việc bổ sung
	Kết quả

	Tháng 8/2016
Tuần I

Từ ngày 1 - 5
	- Họp BGH - Tiểu ban phổ cập 
- Làm đồ dùng, đồ chơi tự tạo
- Tổ chức điều tra phổ cập

- Kiện toàn cơ sở vật chất và tu sửa CSVC
- Tham mưu UBND xã tu sửa CSVC
	
	- CBGV là PC, ĐD đồ chơi các nhóm lớp, bổ sung, mua sắm đồ dùng còn thiếu của trường, lớp

	Tuần II

Từ ngày 8 - 12

	- Tập hợp số liệu phổ cập và hoàn thiện hồ sơ phổ cập

- Phân công cán bộ quản lý điểm trường

- Phân công giáo viên chủ nhiệm lớp 

- Dọn vệ sinh các nhóm lớp
	
	- Nhà trường tập hợp số liệu PC, phân công CBQL, GV thực hiện chuyên môn.

	Tuần III

Từ ngày 15 - 19
	- Tổ chức ngày tựu trường.

- Chỉ đạo giáo viên mở lớp đón trẻ, vào hồ sơ nhập học cho trẻ.

- Thăm lớp tổng hợp sĩ số
	
	- 100% các lớp mở cửa đón trẻ đến trường, CBQL thăm lớp và tổng hợp sĩ số.

	Tuần IV

Từ ngày 22 - 26

	- Chỉ đạo giáo viên các lớp chuẩn bị các điều kiện cho công tác khai giảng năm học mới
- Tham mưu với lãnh đạo địa phương tổ chức Lễ khai giảng năm học mới và đón bằng công nhận chuẩn quốc gia.
	
	

	Tuần IV
Từ ngày 29 - 02/9
	- Tổ chức Lễ khai giảng năm học mới và đón trường chuẩn Quốc gia mức độ I.
- Thăm lớp tổng hợp sĩ số học sinh ra lớp đầu năm học

- Báo cáo phản ánh sau khi khai giảng

- Kiểm tra các điều kiện các nhóm lớp vào năm học mới
	
	

	Tháng 9/ 2016

Tuần I
Từ ngày 5 - 9
	- Họp hội đồng sư phạm
- Tổ chức cân đo trẻ ở các nhóm lớp.

- Mua sắm tài liệu đồ dùng học tập của trẻ.
- Nhập giữ liêu PCGD
	
	

	Tuần II
Từ ngày 12 - 16
	- Mua sắm bổ sung tài liệu cho các nhóm, lớp

- Duyệt kế hoạch nhóm, lớp của giáo viên

- Làm hồ sơ sổ sách 

- Tổ chức tết trung thu cho các cháu 
	
	

	Tuần III
Từ ngày 19-23
	- Sinh hoạt chuyên môn các khối
- Học nhiệm vụ năm học

- Chấm biểu đồ cho trẻ
- Kiểm tra CMNV giáo viên
	
	

	Tuần IV
Từ ngày 26-30
	- Họp ban giám hiệu 
- Tổ chức hội nghị viên chức
- Hướng dẫn giáo viên đăng ký thi đua viết SKKN
- Kiểm tra bếp ăn

- Làm sổ sách tại văn phòng

- Kiểm tra CMNV giáo viên
	
	

	Tháng 10

Tuần I
Từ ngày 03-07
	- Sinh hoạt chuyên môn

- Triển khai kế hoạch thực hiện các phong trào.

- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên
	
	

	Tuần II 

Từ ngày 10-14
	- Họp chi bộ

- Làm hồ sơ sổ sách nhà trường

- Họp BGH cho công tác khám sức khỏe định kỳ cho trẻ

- Khám sức khỏe định kì cho trẻ
	
	

	Tuần III 
Từ ngày 17-21
	- Tập huấn mô hình nhà VS phù hợp với trẻ mầm non.
- Tiếp tục triển khai các cuộc vận động

- Tổ chức ngày 20/10
	
	

	Tuần IV

Từ ngày 24 - 28
	- Phát động phong trào thi đua chào mừng ngày nhà giáo việt nam

- Họp chuyên môn
- Hoàn thiện hồ sơ phổ cập
- Làm hồ sơ sổ sách tại văn phòng
	
	

	Tháng 11

Tuần I 

Từ ngày 31-04
	- Họp BGH + Hội đồng sư phạm
- Phát động thi đua làm đồ dùng, đồ chơi tự tạo.
- Kiểm tra CMNV giáo viên
	
	

	Tuần II 

Từ ngày 07- 11

	- Tổ chức hội giảng chào mừng ngày nhà giáo việt nam

- Chỉ đạo các lớp xây dựng góc tuyên truyền
- Làm việc tại văn phòng 
- Tham gia tập huấn dự án " Tăng cường khả năng sẵn sàng cho trẻ đi học"
	
	

	Tuần III 

Từ ngày 14 - 18
	- Hoàn thiện hồ sơ PCGD
- Kiểm tra các lớp xây dựng góc tuyên truyền
- Tổ chức mít tinh trào mừng ngày nhà giáo việt nam.
	
	

	Tuần IV

Từ ngày 21 - 25
	- Họp BGH thống nhất công việc tháng

- Họp chuyên môn
- Kiểm tra CMNV giáo viên theo kế hoạch
	
	

	Tháng 12

Tuần I 

Từ ngày 28 - 02
	- Sinh hoạt chuyên môn

- Kiểm tra các lớp cân chấm biểu đồ theo dõi sức khỏe cho trẻ
- Báo cáo kết quả hội thi cấp trường
- Làm báo cáo thống kê giữa năm
	
	

	Tuần II

Từ ngày 05 - 09
	- Thi giáo viên giỏi cấp trường và làm đồ dùng, đồ chơi tự tạo.
- Tập hợp số liệu cân các lớp

- Chuyên đề, kiến tập, họp trường
	
	

	Tuần III 

Từ ngày 12 - 16
	- Xây dựng kế hoạch kiểm tra chất lượng học kì I

- Làm việc văn phòng
	
	

	Tuần IV

Từ ngày 19 - 23
	- Sinh hoạt chuyên môn khối nhà trẻ

- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên
	
	

	Tuần V

Từ ngày 26 - 30

	- Làm hồ sơ nhà trường tại văn phòng

- Họp BGH thống nhất hình thức kiểm tra chất lượng của nhóm, lớp
- Kiểm tra chất lượng học kỳ I.
	
	

	Tháng 1/ 2017
Tuần I

Từ ngày 02 - 06
	- Kiểm tra chất lượng học kì I
- Kiểm tra GV thực hiện chương trình học kì II
- Phát động giáo viên làm đồ dùng, đồ chơi tự tạo
	
	

	Tuần II 

Từ ngày 9 - 13
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên
- Kiểm tra bán trú 

- Mua săm bổ sung CSVC cho bán trú
- Tổng hợp kết quả chất lượng học kì I
	
	

	Tuần III 

Từ ngày 16 - 20
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên
- Làm việc tại văn phòng
- Nghỉ giãn học kỳ
	
	

	Tuần IV 

Từ ngày  23 - 27
	- Họp ban giám hiệu 

- Xây dựng phương hướng học kì II

- Kiểm tra chuyên môn 

- Dự thảo nghị quyết
	
	

	Tháng 02

Tuần I

Từ ngày 30 - 03
	- Họp hội đồng sư phạm

- Xây dựng lịch trực tết cho CBGV
- CBGV,NV - học sinh nghỉ tết.
	
	

	Tuần II

Từ ngày 6 - 10
	- CBGV,NV - học sinh thực hiện chuyên môn sau tết

- Báo cáo sau tết nguyên đán.

- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ GV theo kế hoạch  
	
	

	Tuần III 

Từ ngày 13-17
	- Bồi dưỡng học sinh tham gia thi cấp huyện.

- Bồi dưỡng tổ trưởng chuyên môn thi tổ trưởng giỏi cấp huyện

- Làm việc tại văn phòng
	
	

	Tuần IV

Từ ngày 20 - 24
	- Họp BGH thống nhất công việc trong tháng

- Họp hội đồng trường

- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên
	
	

	Tháng 3

Tuần I

Từ ngày 27 - 03
	- Họp hội đồng sư phạm

 - Làm báo cáo kế hoạch quy mô trường lớp

- Duyệt, chấm sáng kiến kinh nghiệm
	
	

	Tuần II 

Từ ngày 06 - 10

	- Kiểm tra kết quả xây dựng " Trường học thân thiện học sinh tích cực

- Kiểm tra công tác trang trí nhóm lớp

- Làm việc tại văn phòng
	
	

	Tuần III

Từ ngày 13 - 17
	- Hoàn thiện hồ sơ chuản bị công tác kiểm tra thi đua

- Dọn vệ sinh khu trung tâm trường mới
	
	

	Tuần IV

Từ ngày 20- 24
	- Tiếp tục mua sắm CSVC
- Kiểm tra các nhóm lớp thực hiện xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực.
	
	

	Tuần IV

Từ ngày 27-31
	- Sinh hoạt tổ chuyên môn

- Nộp SKKN về PGD

- Hoàn thiện các loại hồ sơ các phong trào.
	
	

	Tháng 4/ 
Tuần I 

Từ ngày 3 - 07
	- Họp hội đồng sư phạm

- Triển khai công tác kiểm tra thi đua

- Rà soát hồ sơ giáo viên

- Kiểm tra các nhóm lớp cân đo chấm biểu đồ cho trẻ
	
	

	Tuần II 

Từ ngày 10 - 14
	- Hoàn thiện hồ sơ thi đua 
- Khám sức khỏe cho trẻ + cân đo chấm biểu đồ tăng trưởng.
- Làm việc tại văn phòng
	
	

	Tuần III 

Từ ngày 17 - 21
	- Tổng hợp số liệu cân, đo các lớp

- Kiểm tra giáo viên theo kế hoạch

- Triển khai việc kiểm tra chất lượng cuối năm các nhóm lớp
	
	

	Tuần IV 

Từ ngày 24 - 28
	- Xây dựng kế hoạch, kiểm tra chất lượng cuối năm học
- Đón đoàn kiểm tra đánh giá thi đua
	
	

	 Tháng 5/ Tuần I + II Từ ngày 01 - 12
	- Kiểm tra chất lượng các khối lớp

- Đánh giá chất lượng trẻ 5 tuổi
- Tổ chức họp phụ huynh cuối năm
	
	

	Tuần III + IV 

Từ ngày 16 - 27
	- Đánh giá xếp loại thi đua các nhóm lớp 

- Đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp

- Báo cáo tổng kết năm học

- Tổng kết năm học
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